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Mesa de trabajo  

    

1. Identificación de la Actividad  

Nombre 
Mesa de trabajo para presentar proyecto como colectivo ante la municipalidad 

de Quetzaltenango 

Tipo de Actividad 
Se realizó una reunión interactiva para exponer el proyecto piloto como colectivo 

de mujeres 

Mesa de trabajo 

Fecha 24 de noviembre del 2021 

Hora 

Inicio 

8:00 

 

Finaliza 

9:30 hrs 

Lugar y Dirección 
 

Hotel Pensión Bonifaz, 4a Calle zona 1 de Quezaltenango 

Nombre del responsable de 

la actividad 
Andrea Díaz/Claudia Raquel González Santis 

   

2. Descripción Narrativa: 

Se dio inicio dando la bienvenida a cada uno de los invitados, así como la entrega de su desayuno, posterior a ello se 

procedió a exponer el proyecto piloto que se trabajó como colectivo de mujeres de Quetzaltenango, en el cual se busca 

crear un espacio específico para las mujeres en los buses urbanos que transitan en la ciudad, buscando también visibilizar 

a las mujeres diversas e incluirlas también en las posibles ofertas de empleo para mujeres que deseen trabajar en alguna 

compañía de buses; al hablar de las mujeres diversas hubo un pequeño desacuerdo por parte de uno de los invitados 

representantes de la municipalidad pero se continuó con la agenda teniendo una respuesta positiva por parte de los 

demás compañeros, quedando pendientes de tener una reunión para dar los últimos ajustes al proyecto  

3. Aspectos a Destacar 

El disgusto que fue manifestado durante la reunión fue discriminatorio hacía Andrea, ya que, a pesar que iba como 

representante de la municipalidad pregunto al colectivo si estaba de acuerdo con ese tema (LGBTIQ+) y si lo apoyaban 

a lo cual Andrea mencionó de que trabajaba la organización y su orientación sexual, con ello el síndico primero se 

exalto y expreso que Dios había creado solo al hombre y a la mujer para que estuvieran juntos así como que no existe 

un tercer género refiriéndose a las personas trans  
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4. Resultados:  

No solo cuantitativos, sino cualitativos. 

A pesar de lo sucedido con el síndico primero, el resto de compañeros estuvieron bastante participativos y colaborativos 

ante el proyecto quedando la apertura para apoyar con los trámites administrativos correspondientes para iniciar con el 

proceso de implementación del proyecto, incluyendo a otras poblaciones vulnerables 

                              

    
 
 
 
 
 
 
 
     
 

   

   

 
 

 

  
 


